UNICAMP — 28 FASE

OFICINA

6.0 capitalismo financeirizado e globalizado, particularmente nas ultimas quatro décadas, vem apresentando um
movimento tendencial em que informalidade e precarizagdo tornaram-se mecanismos recorrentes. E a
terceirizag&o irrestrita do trabalho vem se consolidando como uma ferramenta que elimina a distincdo entre

atividades-meio e atividades-fim.
(Adaptado de Ricardo Antunes, A sociedade da terceirizacdo total. Revista da ABET, v. 14, n. 1, jan./jun. 2015, p. 9.)

a) Terceirizac&o e precarizacdo sao fendmenos interligados, porém distintos. O que é terceirizacéo e o que é
precarizacéo do trabalho?

b) Na atividade industrial ou setor secundario, o que s&o atividades-meio e atividades-fim?

RESPOSTA

a) Entende-se por terceirizacdo um processo em gue uma empresa transfere suas atividades-meio para
outras especializadas. Dentre os objetivos da terceirizacdo podemos destacar a possibilidade de se prestar
servigcos mais dindmicos, bem como minimizar custos e flexibilizar questdes de vinculo empregaticio. Por
sua vez, a precarizacdo do trabalho diz respeito a diminuicdo da qualidade do servigo prestado, seja por
intermédio da empresa ou do prestador terceirizado.

b) As atividades-fim de uma indlstria sdo aquelas que compreendem sua finalidade, ou seja, relacionada
diretamente com o que pretende produzir ou gerar. A atividade-meio é aquela que possibilita a existéncia da
atividade-fim, tal como o auxilio na logistica empresarial.



