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DO ESTUDANTE

O uso de novas tecnologias envolve a assimilagéo
de uma cultura empresarial na qual haja a integragao
entre as propostas de modernizagéo tecnologica e a
racionalizag&o. Nem sempre o uso de novas tecnologias
é apenas um processo técnico na medida em que
pressupde uma nova orientagdo no controle do capital,
no processo produtivo e na qualificagdo da méo de obra.
Dos diversos efeitos que derivaram dessa orientagao, a
terceirizag@o, a precarizagao e a flexibilizagdo aparecem
com constancia como caracteristicas do paradigma
flexivel, em substituigdo ao modelo taylorista-fordista.
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O uso de novas tecnologias relacionado ao controle
empresarial é criticado no texto em razéo da
operacionalizagao da tarefa laboral.

capacitagdo de profissionais liberais.

fragilizag@o das relagbes de trabalho.

hierarquizagéo dos cargos executivos.

aplicagao dos conhecimentos da ciéncia.
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ALTERNATIVA C

O mundo do trabalho passa por transformacfes significativas do ponto de vista organizacional, decorrentes
da 32 e 42 revolugdes industriais e das politicas econdmicas neoliberais. Observa-se, nos ultimos anos, que
diversas empresas e organizagdes em geral reduziram o nimero de empregos, buscando em certos casos,
processos mais automatizados, potencializando assim o desemprego estrutural. Soma-se a essa situacéo a
flexibilizacdo na legislacéo trabalhista brasileira, presente na legislacdo implementada em 2017, por meio da
jornada de trabalho, terceirizacdo, teletrabalho entre outros, identificados como trabalho precario. Tal
precarizacdo, remete a um caréter estrutural, ou seja, a forma como as organiza¢cdes buscam produtividade

com menor for¢ca de trabalho, reducao de salérios, expondo parte dos trabalhadores ariscos definidos por esta
nova configuragéao.



