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Texto para as questies 15 e 16

A uberizacio nomeia um novo lipo de gestao e controle da
forca de trabalho. Resultando das formas contemporaneas de
eliminagao de direilos, transferéncia de riscos e custos para
os trabalhadores e novos arranjos produtivos, ela em alguma
medida sinteliza processos em curso ha dacadas, a0 masmo
tempo em gue se apresenta como endéncia para o futuro do
trabalho. O tema ganha wvisibilidade com a formagao de
enormes contingentes de trabalhadores controlados  por
empresas gue operam por meio de plataformas digitais. O
desafio contemporanes frente a esse novo lipo de
organizacao envolve elementos complexes e armadilbas
tedrico-politicas. Reside em compreender as plataformas
digitais como um novo meio poderoso pelo qual as relacdes
de trabalho vém se reestruturando, sem, entretanto, incorrer
em um determinismo tecnologico que mistifique os processos
sociais  gue  envolvern  décadas  de flexibilizacdo e
fransformacadn no trabalho, & gue se matenalizam nas
plataformas digitais, embora de forma obscura. Com base
nessa perspectiva, o desafio lambém reside na compraensiao
de uma lendéncia gue precede e ultrapassa as plataformas
digitais, relacionada ao elemento central da uberizacao, qual
seja, a consolidagio e gerenciamento de mulliddes de
rabalhadores como trabalhadores just-in-time. Essa condicSo
do  trabalho  envolve om novo  tipo generalizavel  de
remMUneracan por peca gque conserva sua centralidade nas
formas de exploracdo capitalistas, mas  atualiza  seus
elementos, demandando a compresensao das permanéncias,
transformacoes e lendéncias que se desenham no presente
ou como future possivel & provavel do trabalho.
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A ewpressao just-in-lime, destacada no lexlo, refere-se. no
contexto da discussao, a uma modalidade de trabalho

(&) com escala fixa.
(B) filantropico.

(C] hibrido.

D) sob protecan legal.
(E) zob demanda.

RESOLUGAO

ALTERNATIVA: E

A expressdo just-in-time caracteriza um modelo de trabalho em que o trabalhador ¢ acionado apenas quando
ha demanda, sem jornadas fixas ou garantias de continuidade.



