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Texto para as questies 15 e 16

A uberizacio nomeia um novo lipo de gestao e controle da
forca de trabalho. Resultando das formas contemporaneas de
eliminagao de direilos, transferéncia de riscos e custos para
os trabalhadores e novos arranjos produtivos, ela em alguma
medida sinteliza processos em curso ha dacadas, a0 masmo
tempo em gue se apresenta como endéncia para o futuro do
trabalho. O tema ganha wvisibilidade com a formagao de
enormes contingentes de trabalhadores controlados  por
empresas gue operam por meio de plataformas digitais. O
desafio contemporanes frente a esse novo lipo de
organizacao envolve elementos complexes e armadilbas
tedrico-politicas. Reside em compreender as plataformas
digitais como um novo meio poderoso pelo qual as relacdes
de trabalho vém se reestruturando, sem, entretanto, incorrer
em um determinismo tecnologico que mistifique os processos
sociais  gue  envolvern  décadas  de flexibilizacdo e
fransformacadn no trabalho, & gue se matenalizam nas
plataformas digitais, embora de forma obscura. Com base
nessa perspectiva, o desafio lambém reside na compraensiao
de uma lendéncia gue precede e ultrapassa as plataformas
digitais, relacionada ao elemento central da uberizacao, qual
seja, a consolidagao e gerenciamento de mullidies de
rabalhadores como trabalhadores just-in-time. Essa condicSo
do  trabalho  envolve om novo  tipo generalizavel  de
remMUneracan por peca gque conserva sua centralidade nas
formas de exploracdo capitalistas, mas  atualiza  seus
elementos, demandando a compresensao das permanéncias,
transformacoes e lendéncias que se desenham no presente
ou como future possivel & provavel do trabalho.
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Seqgundo o texlo, a uberizagio & um processo gue

{A) surgiu com o uso das plataformas digitais como elemento
mediador que estimulou relacoes de trabalho cooperativo
entre multiddes de desempregados.

(B intensificou a informaldade e a flexibilidade nas relacbes
de trabalho por conta dos recursos  lécnicos  das
plataformas, que acirraram a exploracio capilalista.

{C) liberou o trabalhador do atraso das leis trabalhistas, que
impediam o empreendedor de construir novos aranjos
produtivos que aumentassem sua renda.

{0 partiu da regulacdo das plataformas digitais para instituir
uma nova forma de gerenciamento da forga de trabalho
baseada na eliminacao de direitos sociais.

(E) acentuou a exploracao capilalista, j& que o aumento da
renda do trabalhador nao fol compativel com os custos das
alividades profissionais realizadas por meio de aplicativos.



RESOLUGAO

ALTERNATIVA: B

O texto descreve a uberizagdo como um novo modo de gestéo e controle da forga de trabalho que combina
flexibilizagdo, eliminagdo de direitos e transferéncia de riscos aos trabalhadores, apoiando-se nas
plataformas digitais para organizar e monitorar as atividades. Embora essas tecnologias desempenhem
papel importante no processo, o autor rejeita a ideia de que elas sejam a causa Unica das transformacodes
no trabalho, argumentando que elas apenas facilitam e intensificam tendéncias ja presentes no

capitalismo contemporaneo.



