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RESPOSTA 

Alternativa: A 

No texto do enunciado, Abdias do Nascimento aponta que, logo após a proibição de discriminação racial pela 
lei de Afonso Arinos, tornou-se comum exigir "boa aparência" nos anúncios de emprego. A noção de "boa 
aparência" pode parecer vaga ou neutra, mas numa sociedade marcada pelo racismo estrutural, como a 
brasileira, os critérios de beleza são certamente eurocêntricos. Isso significa que determinados tipos de 
cabelos, traços e cor de pele são favorecidos como "mais asseados”, “mais confiáveis", "mais arrumados", 
"menos agressivos" - e esses são sempre os mais próximos dos fenótipos europeus. Por isso, a exigência de 
"boa aparência" serve para encobrir que os critérios usados na escolha dos candidatos para as vagas de 
emprego continuam sendo raciais.  

 

 


