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DO ESTUDANTE

A uberizagdo nomeia um novo tipo de gestao e contro-
le da forga de trabalho, também compreendida como uma
tendéncia passivel de se generalizar no ambito das relagtes
de trabalho. [...] Resultando das formas contemporaneas de
eliminagao de direitos, transferéncia de riscos e custos para
os trabalhadores e novos arranjos produtivos, ela em alguma
medida sintetiza processos em curso ha décadas, ao mesmo
tempo em que se apresenta como tendéncia para o futuro
do trabalho. O tema ganha visibilidade com a formacdo de
enormes contingentes de trabalhadores controlados por em-
presas que operam por meio de plataformas digitais.

(Ludmila Costhek Abilio et al. “Uberizacio e plataformizacaoe do trabalho no
Brasil: conceitos, processos e formas”. Sociologias, 2021.)

O excerto aborda as novas relagdes trabalhistas mediadas
por plataformas digitais. Com tais relagbes, nos proximos
anos o futuro do trabalho sera definido pela

(A) autogestdo do trabalhador na relagdo com grandes
empresas.

(B) queda na geragdo de vagas no setor informal.
(C) persisténcia de mecanismos de exploragéo.

(D) extingao de postos de servico no setor primério.
)

(E) flexibilidade na jornada de trabalho do profissional ndo
autdnomo.

RESOLUCAO

O fragmento afirma que as novas relacdes de trabalho abarcadas pelo termo uberizacdo se caracterizam pela
precarizacdo das condi¢bes dos trabalhadores, dado que envolvem a eliminacdo de direitos, a transferéncia de riscos
e custos para os trabalhadores, entre outros fatores. Segundo o texto, esse processo mantém mecanismos de
exploracdo da classe trabalhadora em curso ha décadas.

ALTERNATIVA C



